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lgueiro Rapa

Concello de Xove

ANUNCIO

Persoal Laboral Temporal por Circunstancias da Producion- 1 Educador/a Infantil
Por Decreto de Alcaldia de 30 de Decembro de 2022, aprobaronse as bases especificas para a
contratacién de 1 Educador/a Infantil en réxime de persoal laboral temporal por
circunstancias da producién a xornada completa, que a seguir se transcriben na suUa
integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a
provisién con caracter temporal por circunstancias da produccién mediante o concurso-
oposicién dunha praza de educadora de escola infantil como persoal laboral.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: A2

NIVEL C.D.: 18

DENOMINACION: EDUCADOR ESCOLA INFANTIL

XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa (37.5 horas semanais)

DURACION DO CONTRATO: O contrato estard vixente polo tempo que dure a ausencia do
traballador titular, Sonia Peloche Vilar, en estado de baixa por IT, con dereito a reserva do
seu posto de traballo, polo que o cese do traballador por substitucién terd lugar cando se
produza a efectiva incorporacién do titular substituido, cando venza o prazo para a sua
reincorporacién, ou cando se extinga a causa que da lugar & reserva do seu posto.

RETRIBUCIONS: As retribuciéns a percibir seradn as corresponden & praza consonte ao establecido

nos art. 23 e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove.
FUNCIONS DA PRAZA: As descritas na relacién de Postos de Traballo (posto nim. 43)

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado
por escrito, en calquera das modalidades de contratacién de persoal previstas na lexislacién
laboral presta servizos retribuidos polas Administracidns Publicas. En funcién da duracién do
contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidadéans tefien dereito ao acceso ao emprego publico de
acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co
previsto no presente Estatuto e no resto do ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracidns Publicas, entidades e organismos a que se refire
o0 artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como
o0s establecidos a continuacién:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos drganos de seleccidn.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos d6rganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a
desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos teran cardcter aberto e garantirén a libre
concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocién interna e das medidas de
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Concello de Xove

discriminacidn positiva previstas neste Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala:
“A seleccién de todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa
oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistema de
concurso, oposicién ou concurso- oposicién libre, nos que se garantan, en todo caso, os
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade”.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccién do persoal laboral
réxese polo establecido polo artigo 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril.

-Artigo 15.1 do RDL 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores (E.T.): “O contrato de traballo de duracion determinada so
poderd celebrarse por circunstancias da produccion ou por substitucion de persoa
traballadora”.

-Art, 15.3. do E.T.: “Poderdn celebrarse contratos de duraciéon determinada para a
substitucion dunha persoa traballadora con dereito a reserva de posto de traballo sempre
que se especifique no contrato o nome da persoa substituida e a causa da substitucion.

O contrato laboral formalizarase durante 2023 quedando polo tanto subordinado & existencia
de crédito adecuado e suficiente no Orzamento para o exercicio 2023.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D.
896/91, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse
o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién Local, e ao determinado no
artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que este sistema permite valorar, ademais dos
coflecementos, a experiencia e formacién complementaria, relacionados co contido funcional
da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo
sinalado para a presentaciéon de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que
se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilaciéon
forzosa.

d) Habilitacién: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, ou para exercer funciéns similares ds que desempefiaban no seu caso o
persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro
Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

5.2.-Requisitos especificos:

a) Titulacién: De acordo co apartado c¢) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de
abril; e co apartado e) do artigo 56 do E.B.E.P,, serd necesario estar en posesiéon ou en
condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes dalgun
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Concello de Xove

dos titulos académicos, para o acceso libre & praza convocada, que se sinalan:

- Diplomatura ou Grao en Maxisterio, Educacién Infatil ou asimilado

-0 coflecemento da lingua galega: os interesados deberdn estar en posesién ou en condiciéns de
obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes, do CELGA 4 ou o
equivalente debidamente homologado polo drgano competente en materia de politica lingUistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A. 22 da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofilecemento da lingua galega (D.O.G.A. 146 de
30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (D.O.G.A. 34 de 19/02/2014)

Caso de non dispor do CELGA 4, o cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante a
superacién dunha proba tipo test plantexada polo Tribunal a realizar antes do exercicio escrito da
fase de oposicién. Esta proba de cofiecemento da lingua non terd puntuacién mais serd requisito
imprescindible superala.

-Certificacién negativa de delitos de naturaleza sexual consonte ao disposto na Lei 26/2015, de 28
de xullo, de Modificacién do Sistema de Proteccién da Infancia e Adolescencia.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP)
e no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica (https://xove.sedelectronica.gal). A data de
publicacién no B.O.P. abrird o prazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias e documentaciéon adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente
proceso selectivo mediante unha solicitude que estara dispofible na Sede Electrénica do Concello
de Xove unha vez iniciado o prazo para a presentacion de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderdn subsanarse en
calgquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefian feito constar na sUa solicitude, podendo
Unicamente demandar a sUa modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo
establecido para a presentacién de solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o
soliciten deberan formular peticién concreta na solicitude de participacién na que se reflexen
as necesidades especificas que ten o candidato/a para acceder ao proceso de seleccién en
igualdade de condicidéns. Co fin de que o Tribunal poda resolver con obxectividade a solicitude
plantexada, o interesado deberd adxuntar dictame técnico facultativo emitido polo érgano
técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia deberd presentarse a seguinte documentacién:

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa
aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento
acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién
presentarase no suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptaciéon de probas na solicitude
de participacion. Ante a peticiéon efectuada o Tribunal resolverd a conveniencia ou non de admitir
a adaptacién, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia da titulacién académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados @ que necesariamente se acompafiard a
acreditacion do pagamento dos dereitos de expediciéon da correspondente titulacién.

d) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
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Concello de Xove

Deberd presentarse a documentacién acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.2 A, do
seguinte xeito:

-0 desempeifio das funciéns das funciéns de Educador de Escola Infantil como funcionario
ou contratado laboral en escolas infantis de titularidade publica acreditarase mediante
certificacién expedida polo Técnico competente de dita Administracién Publica titular da
Escola Infantil na que se tefian prestado os servizos, que exprese o posto ou o emprego
desempefiado asi como o tempo de desempefio en cada posto ou emprego, con
indicacion do réxime de vinculacién xuridica en cada un dos supostos antes
mencionados.. Aportarase igualmente informe de vida laboral

- O desempefio das funciéns de de Educador de Escola Infantil como funcionario ou
contratado laboral en escolas infantis de titularidade privada, acreditarase mediante a
presentaciéon dos contratos formalizados nos que figure reflexado que o seu obxecto é o
desempefio das funciéns de educador infantil. Aportarase igualmente informe de vida
laboral

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacién de solicitudes, non serd emendable, polo
que non seran tidos en conta polo Tribunal.

Prazo de presentacion. Este serd de OITO DIAS HABILES contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria e das bases no B.O.P.

Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en
dias laborables (Luns a Venres)
A) A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove

B) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

A non presentaciéon da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do aspirante.
A participacién neste proceso implica a aceptacién integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incurriu en
falsedade na documentaciéon aportada ou na declaracién na que asegura estar en posesién de
determinada documentacién, o érgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacién e presentacién da
solicitude, as persoas aspirantes dardn o consentimento expreso ao tratamento dos datos de
caracter persoal necesarios para tomar parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do
proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara
resolucién na que se aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas.
A dita resolucién publicarase no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren
serd de 1 dias habil a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica. O dito prazo poderd ampliarse a 3 dias no suposto que
se observe a imposibilidade do aspirante de presentar os documentos necesarios para a sUa
inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegaciéns presentadas, aprobarase a lista definitiva, que
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Concello de Xove

se publicard nos mesmos lugares que a provisional.
De non existir alegaciéns & listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes
para a sUa consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as
persoas interesadas poderdn interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante
da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacién da mesma na Sede
Electrénica ou recurso contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-
administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de
realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza s persoas participantes
a posesidn dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos
documentos presentados se desprenda que non posuen algln dos requisitos decaeran de todos os
seus dereitos no procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
E.B.E.P. e estard integrado por, tendo todos eles voz e voto, con exclusién do Secretario do
Tribunal:
Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove.
Suplente: Isabel Martin Rodriguez, Traballadora Social do Concello de Cervo
Vogais: Dna. Maria JesUs Lépez Candia, Educadora da Escola Infantil e Directora do Centro;
Suplente: Don Mario Eijo Barro, Técnico de Cultura do Concello de Xove;

Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal; Suplente: Dna. Maribel Seijo Rolan,
Interventora do Concello de Cervo

D. Luis Maria Ferndndez del Olmo, Secretario Municipal, ou Secretario Municipal en
activo no seu momento; Suplente: Dona Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Emprego

Secretario/a: Dna. Ana de la Barrera Vila, Traballadora Social do Concello de Xove; Suplente: Don
Benigno Gonzdlez Mon, Arquitecto Técnico Municipal

Todos os membros do Tribunal pertencen a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se
requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a
Alcaldia, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da
vixente Lei do Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de
preparacién de aspirantes durante os cinco anos anteriores & publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sua recusacién de acordo co sinalado na
citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuard cun quorum de asistencia inferior a tres
membros, sendo sempre necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funciéns da
Presidencia e da Secretaria; non obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da
Presidencia e/ou da Secretaria, poderdn actuar como tales os membros asistentes, titulares e/ou
suplentes, das distintas vogalias.

O Tribunal resolverd tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas
contidas nas presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestidéns que se
susciten durante a realizacién das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que
garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacién dos dérganos
colexiados na vixente Lei de Procedemento Administrativo e axustardn a sua actuacién aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, asi como & normativa en
materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizaciéns. Os membros do Tribunal, asi como os asesores
e colaboradores, no seu caso, teran dereito pola sla concorrencia as sesiéns ao pagamento de
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asistencias, gastos de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da
realizacidn das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A
CABO O PROCESO SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e &s persoas aspirantes para a realizacién da proba da fase de oposicién
publicarase no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha antelacién minima de 24 horas &
hora da sua celebracién.

As persoas aspirantes presentaranse &s probas provistas do DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

11.1.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos
que non tenan acreditado a aposesion do Celga 4)

Consistird na realizaciéon dun exame tipo test sobre un nivel de cofiecemento da lingua galega
equivalente ao esixido para a obtencién do Celga 4 .

e O numero de preguntas do exame tipo test serd de 30 con 3 respostas alternativas das que
s6 unha seré correcta.

e Tamén habera que responder a 3 preguntas adicionais de reserva.

e O tempo para a realizacién da proba sera de 45 minutos.

e  Os criterios de correccién e puntuacién serds os seguintes:

Resposta correcta: 1 punto.
Resposta incorrecta: - 0 “25 puntos
Pregunta non contestada: 0 puntos.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.

A puntuacién minima para superar a proba serd de 15 puntos.

11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicién, constard de un exercicio que consistira
en responder a 40 preguntas tipo test (mais tres preguntas de reserva) relacionadas coas
tarefas propias da praza de Educadora Infantil e do Programa de Acceso contido no Anexo I.
Este exercicio terd unha puntuacién maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, sé unha é correcta.

O tempo para a realizacién da proba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 1,5 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “20 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

A fase de oposicién é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sla superacién un
minimo de 30 puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s
que superaran a fase de oposicién.
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Somentes se valorardn os méritos que, a xuizo do Tribunal estean acreditados conforme se
sinala na Base 7.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO EDUCADOR INFANTIL

1.- Valorarase o tempo de desempeiio das funcidons de Educador de Escola Infantil como
funcionario ou contratado laboral en escolas infantis de titularidade publica ata un maximo de
25 puntos a razén de 1 punto por mes completo traballado.

2.- Valorarase o tempo de desempeiio das funciéns de Educador Infantil en escolas infantis
de titularidade privada ata un méximo de 15 puntos a razén de 0,25 puntos por mes
completo traballado.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION

A cualificaciéon final establecerd a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o
procedemento selectivo. A cualificaciéon final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas
na fase de concurso e a obtida na fase de oposicién.

No caso de empate a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
9, - Maior puntuacién obtida na fase de oposicién
22.- Maior puntuacién obtida nas preguntas de reserva do exercicio teérico da fase de oposicién.
No suposto de que o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, tefla acordado a anulacién
dalgunha pregunta e a sUa substitucién pola de reserva, aos efectos do desempate, sé se terdn en
conta as contestacidns as preguntas de reserva restantes.

32.- Se ainda asi persistise 0 empate, maior puntuacién obtida na fase de concurso en relacién
coa experiencia profesional en escolas infantis de titularidade publica.

Calquera alegacidn, suxerencia, reclamacién ou peticion de revisiéon sobre a puntuacién
outorgada polo Tribunal no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes
4 publicacién das calificaciéns finais e serd o Tribunal o que decida sobre as mesmas no
prazo dos cinco dias naturais seguintes a finalizacién do periodo de exposicién publica,
resefidndoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as reclamaciéns, o Tribunal publicara
as calificaciéns finais definitivas tanto do concurso como da oposicién.

O Tribunal remitird @ Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacién, a relaciéon de aspirantes
de maior puntuacién e en nUmero igual ao nimero de prazas convocadas (unha). Non
obstante, para asegurarse a cobertura da praza convocada, o érgano convocante poderd
requerir do 6rgano de seleccién a relacién complementaria dos aspirantes aprobados que
sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesién ou que tefia lugar outro
feito que impida a toma de posesién do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacién esixida
ou do exame desta se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

O aspirante seleccionado presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os
seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida
o desempefio das funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e niUmero de conta bancaria.
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C) No caso de ter a condicién de discapacitadas debera presentar a certificacién acreditativa
do grado de discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao érgano
competente a compatibilidade para desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacién serd de 2 dias naturais contados a partir
do dia seguinte & publicacién das calificaciéns finais definitivas, prazo que podera ampliarse
cando as persoas seleccionadas acrediten que non puideron presentar algin documento por
causas alleas & sla vontade.

Unha vez presentada a documentacién a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta
correcta, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante
seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacién ou da mesma deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non
poderdn ser nomeados, quedando anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas slas solicitudes de participacién.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por
desistimiento ou por non reunir os requisitos esixidos, poderd nomearse ao seguinte
candidato, por estrita orde de prelacién, que superase o proceso de seleccion.

14. SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do corresponte contrato
laboral de duracién determinada.

15. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa bdasica sobre
seleccién de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de
aplicacién, estdndose aos 6rganos competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destas.

16. RECURSOS.

As presentes bases vinculan & Administracién, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no
proceso de seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as sUas bases e cantos actos
administrativos se deriven dela e das actuaciéns do Tribunal de Seleccién poderan ser
impugnadas polos interesados nos casos e formas que determine a Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de 13
de xullo, Reguladora das Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

O Técnico de Recursos Humanos,
Asdo. Alberto Rapa Martinez
DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE

ANEXO 1.
PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS (5 temas).

1. A Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Os dereitos e deberes
fundamentais dos cidadans.
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B)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar.

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio.
Competencias. Os servizos municipais minimos. A organizacién municipal: o Alcalde,
o Pleno da Corporacién, a Xunta de Goberno Local. Eleccién e competencias de cada
un destes érganos.

O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases de Empregados Publicos.
Incompatibilidades.

Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais: Capitulos I, Il e Ill.

MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas).

A normativa en vigor relacionada coa educacién infantil en Galicia. Visiéns actuais da
infancia desde as ciencias humanas. As necesidades basicas da infancia. Os dereitos
da infancia. A atencién a primeira infancia en Galicia.

Caracteristicas xerais da infancia aos 3 anos. Principais factores que intervefien no
desenvolvemento dos nenos e nenas. Etapas e momentos madis significativos. Os
requisitos minimos da Escola Infantil.

A familia como primeiro axente de socializacién. Relaciéon da escola infantil coa
familia dos escolares. Participacién das nais e pais da vida no centro. A funcién
tutorial.

O educador como membro do equipo educativo. A importancia da coordinacién e o
traballo en equipo da escola infantil. Relaciéns interactivas entre o neno e o
educador.

A programacién no primeiro ciclo de educacién infantil: obxectivos do ciclo 0 a 3
anos, contido e propostas metodoléxicas mais adecuadas para este ciclo. O proxecto
educativo como eixo integrador de toda a actividade na escola infantil.

A organizacién dos espazos e o tempo. Criterios para unha adecuada distribucién e
organizacién espacial e temporal. Ritmos e rutinas cotidianas. Rincéns de traballo e
rincéns de xogo. O espazo esterior.

Recursos didacticos e actividades adecuadas & etapa de educacién infantil.
Caracteristicas do desenvolvemento e evolucién dos nenos e nenas de 0 a 3 anos. O
nacemento e o primeiro ano de vida. O desenvolvemento sensorial, motdrico,
intelectual, lingUistico, afectivo e social.

O desenvolvemento cognitivo de 0 a 3 anos. Periodo sensiomotor. A adquisicién do
coflecemento nos nenos. Momentos mais importantes do desenvolvemento cognitivo
na primeira infancia. O cofiecemento da realidade. A observacién e a exploracién do
mundo fisico, natural e social.

Habitos e comportamentos na infancia. Cémo se forma un habito. Valores a educar
desde as primeiras idades. A educacién para a igualdade. O periodo de adaptacion
dos nenos e nenas no primeiro ciclo de educacién infantil. Colaboracién entre a
familia e o centro.

Desenvolvemento efectivo e emocional dos nenos: o neno descobre a outros nenos.
Primeiras relaciéns afectivas nos nenos. Vinculos e figuras de apego. Alteraciéns
conductuais na infancia, funcién do educador. O descubrimento de si mesmo:
desenvolvemento da personalidade. Adquisicién de autonomia. Desenvolvemento
afectivo nos nenos e nenas de 0 a 3 anos. Primeiras relaciéns sociais. As relaciéns
cos adultos.
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16.

17.

18.

19.

20.

Enfermidades infantis. Enfermidades infecciosas e transmisibles. Calendario de
vacinas. Prevencién de accidentes infantis. Primeiros auxilios. O descanso.
Necesidades educativas e ritmos de sono de 0 a 3 anos. Bos habitos no dormir e no
despertar. Transtornos do sono e aprendizaxe. Coparticipacién das familias:
orientacion

Desenvolvemento psicomotor nos nenos ata os 3 anos. A psicomotricidade no
curriculo de educacién infantil.

Desefio e animacién de experiencias educativas na etapa 0-3 anos. Métodos e
recursos para a dinamizacién educativa dos aprendizaxes relacionados coa
comunicacién, a expresion (verbal, xestual, plastica, musical, l6xico-matematica) e
ligadas ao medio fisico, natural e sociocultural. O xogo como medio de aprendizaxe
na educacién infantil

As necesidades educativas especiais. A integracién de nenos e nenas con dificultades
na escola infantil: obxectivos a conseguir. Coparticipacién dos educadores e as
familias. A atencién & diversidade. Estratexias educativas para evitar a discriminacién
de xénero.

O vixente Regulamento de Funcionamento e Réxime Interior da Escola Infantil do
Concello de Xove. A vixente Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa pola Prestacién do
Servizo de Escola Infantil Municipal do Concello de Xove.
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	​ O procedemento de selección, na Fase de Oposición, constará de un exercicio que consistirá en responder a 40 preguntas tipo test (máis tres preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza de Educadora Infantil e do Programa de Acceso contido no Anexo I. Este exercicio terá unha puntuación máxima de 60 puntos.
	​ Cada pregunta terá tres respostas posibles, das cales, só unha é correcta.
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